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Dédicace 
Ce rapport d�¶évaluation est dédié à la mémoire de notre cher ami et Sheddeur, Peter Vermeulen.   

Peter était le moteur derrière Stal13. Il menait ce projet unique d�¶emploi à Courtrai, qui permettait à des 

personnes particulièrement vulnérables de transformer des meubles mis au rebut en objets de design. Selon 

Peter : « Nos meubles sont comme nos membres, mis à l�¶écart alors qu�¶ils avaient encore tant de beauté en 

eux. » C�¶est cette philosophie qui a poussé Peter à fonder Stal13. Le concept et l�¶ambition de Stal13 étaient 

clairs dès le départ. Les meubles toujours utilisables disparaissent trop souvent dans des décharges, tandis que 
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Glossaire des termes 
�x Shed (« abri » en anglais) pour hommes : Un espace centré sur les hommes, qui leur offre un lieu pour 

faire des rencontres, socialiser, travailler et participer à des activités de groupe ou individuelles. 

�x Shed SBS (ou Shed) : Un Shed ou groupe communautaire pour hommes suivant le modèle SBS dans le 

cadre du Projet SBS.  

�x Modèle SBS : Un nouveau modèle d�¶exécution pour la santé et l�¶

https://www.chi.ac.uk/research/research-areas/sport-research/health-and-wellbeing/step-by-step/
https://www.youtube.com/watch?v=zZhTi1y2Z0s&t=1s
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=PxgbIZJ5RxE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=9f-iiMZwl2A
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���P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H���� �H�W�� �© si » le changement pourra mener à des avantages économiques sur le long terme 

(continuité). Cette approche est basée sur le système d�¶évaluation RE-AIM (Glasgow, 1999, 2019). 

Entre septembre 2017 et novembre 2021, 101 Sheds ont été mis en place avec un nombre total de Membres 

avoisinant les 2 000 personnes venant de Belgique, de France, des Pays-Bas et du Royaume-Uni. La collecte 

des données pour cette évaluation a démarré en mai 2019 et s�¶est achevée en 2021, et a impliqué environ 

450 Sheddeurs (Responsables, Référents et Membres), 7 formateurs de Référents et 15 Partenaires du Projet. 

Sur le plan économique, le modèle SBS a facilité les réductions des dépenses en soins de santé mentale et 

physique, les réductions de dépenses publiques en transferts d�¶aides sociales et des autres organismes sociaux, 

ainsi que l�¶amélioration des compétences et de l�¶estime de soi en réduisant le chômage et en améliorant la 

productivité sur le lieu de travail. 

Cette évaluation a été organisée de manière à rendre compte des résultats suivants :  

 

L�¶évaluation dressera également un compte-rendu de : 

 

�0�L�V�H���H�Q���±�X�Y�U�H���G�X���P�R�G�q�O�H���6�%�6

Les Sheds et la communauté

Qui sont les Sheddeurs SBS

Avantages en matière de santé

Avantages sociaux

Avantages en matière de compétences 
�H�W���G�·�H�P�S�O�R�\�D�E�L�O�L�W�p

Avantages économiques

La gestion des Sheds durant 
la pandémie de Covid-19
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Synopsis : 
 
 
 

Le cheminement personnel vers le Shed 
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Appartenir à un Shed SBS,  
qu�·est-ce que cela signifie ? 
En leur demandant de répondre à la question : « que diriez-vous à une personne souhaitant rejoindre le 
Shed » ?, les Sheddeurs ont pu expliquer ce qui, selon eux, fait la force des Sheds. La notion d�¶opportunité est 
nettement ressortie de leurs réponses. Selon les Membres, le Shed leur a donné l�¶opportunité de faire des 
rencontres, d�¶être actifs et de travailler de façon autonome ou au sein d�¶une équipe. Le Shed a souvent été 
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Par ailleurs, la participation à un Shed offrait un sentiment de liberté et d�¶autonomie 
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De la même façon, la participation à un Shed était l�¶occasion d�¶aider les autres, qu�¶il s�¶agisse d�¶autres Sheddeurs 
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Les Sheddeurs ont globalement fait état d�¶un véritable sentiment de fierté vis-à-vis du travail accompli, et des 

projets communautaires auxquels ils ont participé. Durant les visites d�¶observation et les entretiens informels, 

les Membres ont décrit avec enthousiasme les projets en cours, et ont partagé des photos de leurs travaux 

précédents. Un Membre avait commencé à sculpter des têtes d�¶animaux sur des cannes dans le but de les 

vendre, et s�¶est fait un plaisir de montrer les nombreuses photos de ses sculptures sur bois réalisées au fil des 

ans au Shed, et dans le cadre de son précédent poste. 
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Santé des hommes et solutions 
communautaires 

 

Contexte du Projet Step-by-Step 
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De même, les Sheds australiens demeurent surreprésentés dans la littérature : le développement de Sheds 

dans des régions d�¶Europe occidentale est ainsi peu abordé par la littérature (par ex. Ahl et al., 2017). Le 

Royaume-Uni compte déjà une association de Sheds bien établie (UKMSA), mais d�¶autres voient le jour dans 

des pays d�¶Europe comme les Pays-Bas, la Suède, la Finlande et l�¶Espagne (European Men�¶s Sheds 

Association, 2014). Pourtant, l�¶adaptation du concept des Sheds au sein de ces pays, et d�¶autres en Europe, 

est souvent négligée.  

Par ailleurs, la littérature se concentre généralement sur l�¶impact sur les Membres de leur participation aux 

activités des Sheds, et néglige le point de vue des personnes qui dirigent les Sheds. Rares sont les études qui 

traitent de la création, la régulation ou la structure d�¶un Shed, ou de la prise en charge de fonctions de direction, 

et des avantages personnels ainsi obtenus. En effet, pour démontrer l�¶intérêt des Sheds pour les hommes, il est 

nécessaire de mener des études dressant un bilan complet du Shed, en le replaçant dans le contexte sociétal 

et culturel qui lui est propre. 

Évaluation économique
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Si l�¶investissement autonome (c�¶est-à-dire non financé par la réduction des dépenses dans une autre catégorie, 

ou induit par la réception de revenus/bénéfices) est intéressant dans la région en raison d�¶une main-d�¶�°�X�Y�U�H��
plus compétente et productive, de nouveaux emplois/revenus sont créés. Ceci entraîne un effet multiplicateur 

indirect 
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conversation de façon proactive avec les autres Sheddeurs. Axé sur l�¶autonomie, le Modèle rapproche les 

Sheddeurs, les Référents et les Organisateurs (responsables de Shed) afin de contribuer à l�¶objectif partagé du 

Shed et de construire un réseau externe solide avec des organisations publiques, privées et tertiaires (voir 

Figure 1 ci-dessous).  

Le Modèle a été co-créé via une série d�¶ateliers transfrontaliers et d�¶activités de collecte de preuves impliquant 

tout le personnel des organisations partenaires et les membres de chaque communauté concernée. Un 

ensemble de documents a été créé pour les Responsables de Shed et les autres organisations afin d�¶expliquer 

le Modèle SBS, le Modèle d�¶employabilité, le Modèle de Référen

https://www.chi.ac.uk/research/research-areas/sport-research/health-and-wellbeing/step-by-step/
https://www.chi.ac.uk/app/uploads/2021/10/O1-SBS-Mens-Shed-Model-October-2021-English.pdf
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Échantillonnage 
L�¶équipe d�¶évaluation a contacté les Sheds SBS via les Partenaires d�¶exécution du Projet. Les Partenaires 

d�¶exécution ont contacté les Responsables de Sheds afin de promouvoir la participation volontaire à l�¶évaluation 

et de présenter les chercheurs. Les Responsables de Sheds se sont portés volontaires pour participer à 

l�¶évaluation, mais ont également servi de points de contact avec leurs membres. Les Membres de Sheds SBS 

et les Référents ont été abordés durant les visites aux Sheds soit par les chercheurs, soit par le Responsable 

de Shed avant la visite. Tous les participants ont donné leur consentement éclairé à chaque participation à 

l�¶évaluation. Le Tableau 2 montre le nombre de Responsables, Membres, Référents et Sheds qui ont participé 

à chaque élément de l�¶évaluation, à chaque point temporel. 

Tableau 2. Nombre d�¶individus et de Sheds participant à chaque élément de l�¶évaluation SBS 

 

Enquête 

 Cartographie 
des ressources 

de la 
communauté 

 
Entretiens  

semi-structurés 

 
Réseaux 

personnels 

 
Entretiens 
informels/ 

d�·observation 

 

Photolanguage 

Point temporel 1  
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Enquête �² Responsables et Membres 
L�¶enquête a été réalisée en ligne, à l�¶aide de Google Forms, et une version papier a été proposée selon les 

préférences des participants, ou si les participants n�¶avaient pas accès à Internet. Le lien a été envoyé par  

e-mail aux Responsables de Sheds (et aux Partenaires d�¶exécution) pour être distribué aux Sheddeurs. Les 

versions papier ont été envoyées aux Responsables de Sheds pour qu�¶ils les distribuent aux Sheddeurs, ou 

apportées par les chercheurs lors de leurs visites des Sheds. Les participants à l�¶enquête se sont vu demander 

de créer un identifiant de participant, ce qui a permis de relier leurs réponses à d�¶autres éléments de l�¶évaluation 

remplie, tout en garantissant leur anonymat. Quinze à vingt minutes étaient nécessaires pour répondre à 

l�¶enquête, disponible en anglais, français, néerlandais et arabe (point temporel 2 uniquement). L�¶
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Santé physique �± Indice de masse corporelle 

L�¶
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Bien-être mental 
Warwick-Edinburgh Mental Wellbeing Scale (WEMWBS) (Tennant et al., 2007) 

L�¶échelle WEMWBS est une mesure de bien-être mental qui peut être utilisée pour la population générale et 

comprend 14 énoncés lies au bien-être (par ex. « Je me sens détendu »). Les participants répondent sur une 

échelle de Likert à 5 points qui traduit à quelle fréquence ils ont ressenti chaque énoncé durant les 14 derniers 

jours (de « jamais » à « tout le temps »). Les scores pour les éléments sont totalisés de façon à obtenir un score 

allant de 14 à 70, et sont répartis dans les catégories bien-être faible (score total 14-40), bien-être modéré  

(41-59) et bien-être élevé (60-70). Les cas manquants ont été exclus selon le guide d�¶utilisation du WEMWBS 

de Stewart-Brown et Janmohamed (2008).  

Capacité de développement des compétences 
Career Adapt-Abilities Scale �± Version courte (CAAS) (Maggiori, Rossier & Savickas, 2015) 

L�¶échelle CAAS comprend 12 éléments concernant les forces et aptitudes professionnelles mesurant quatre 

sous-échelles de Préoccupation (par ex. penser à mon avenir), de Contrôle (par ex. prendre mes propres 

décisions), de Curiosité (par ex. rechercher des opportunités de s�¶épanouir en tant que personne) et de 

Confiance (par ex. travailler en fonction de mes compétences). Les participants indiquent leur réponse sur une 

échelle de Likert à 5 points allant de « point faible » à « point fort ». Les éléments pour chaque sous-échelle 

sont ensuite totalisés pour obtenir un score de 3 à 15. La méthode de maximisation des attentes (EM) de Schafer 

et Graham (2002) a été utilisée pour estimer les valeurs manquantes, après avoir d�¶abord eu recours à la 

méthode de contrôle MCAR (« réponses manquantes complètement au hasard ») de Little (1988) (McKenna et 

al., 2016).  

Solitude 
L�¶outil de mesure Campaign to End Loneliness (CEL, 2014) 

Utilisé uniquement durant le point temporel 2, l�¶outil de mesure Campaign to End Loneliness (« Campagne pour 

mettre fin à la solitude », CEL) propose aux participants trois énoncés relatifs à leur satisfaction concernant leurs 

relations sociales (par ex. « Je suis satisfait de mes amitiés et relations »). Les participants répondent selon une 

échelle de Likert à 5 points,(s)-6 (at)-a7 (L)19GS0 geut de «  



 
 

30 
 

Tableau 4. Processus d�¶entretien par rôle occupé au Shed pour chaque point temporel 

 

Responsables  Membres  Référents 

Point temporel 1  Point temporel 1  Point temporel 1 

�x Cartographie des ressources de la 
communauté 

�x Entretien semi-structuré 
concernant le rôle de Responsable 

 �x Tâche du réseau personnel 
�x Entretien semi-structuré 

concernant les expériences au 
Shed 

 �x s. o. 

Point temporel 2  Point temporel 2  Point temporel 2 

�x Cartographie des ressources de la 
communauté 

�x Entretien semi-structuré 
�F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X��
Modèle SBS 

 �x Observations 
�x Entretien informel pendant les 

activités au Shed 
�x Photolanguage (uniquement hors 
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Hogan, Carrasco et Wellman (2007). Les Membres ont listé les noms des personnes dans leur vie qu�¶ils 

jugeaient « très proches » (c�¶est-à-dire « les personnes avec qui vous parlez de problèmes importants, avec qui 
vous êtes souvent en contact, ou qui sont à vos côtés quand vous avez besoin d�¶aide ») et « plutôt proches » 

(c�¶est-à-dire « les personnes qui sont plus que de simples connaissances, mais pas des proches intimes »). Les 

noms étaient inscrits sur de petits post-its (une couleur pour « très proches » et une autre couleur pour « plutôt 

proches »), et placés sur une feuille de papier A3. Une fois que le Membre avait indiqué toutes les personnes 

qui lui venaient à l�¶esprit, une série d�¶énoncés était lue pour essayer de faire remonter d�¶autres noms qui auraient 

pu être oubliés. Ces énoncés étaient : « Y a-t-
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�x Des projets auxquels ils avaient participé ou participaient dans le Shed 

�x Des raisons de leur participation initiale au Shed et de sa poursuite 

�x L�¶impact de cette participation sur leur santé, leur bien-être et leurs compétences 

�x Leurs expériences de participation avec des compléments spécifiques au Modèle SBS, le cas échéant (par 

ex. Kiosque santé ou Référent).  

Les chercheurs ont pris des notes après chaque interaction pour consigner les réponses.  

Efficacité du Shed �± Photovoice avec les Membres 

Photovoice est une méthode de recherche visuelle qui permet aux participants de documenter et de réfléchir 

aux problèmes qu�¶ils jugent importants (Wang & Burris, 1997). Lors le point temporel 2, des Membres de France, 

de Belgique et des Pays-Bas se sont vu offrir un appareil photo jetable, et ont été invités à prendre une série de 

photos qui répondaient à la question : «
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�0�L�V�H���H�Q���±�X�Y�U�H���± 
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une réduction des dépenses publiques, devraient être moins élevés que ceux découlant de l�¶emploi autonome 

(et donc des revenus autonomes) dans le secteur privé qui n�¶est pas financé directement par les dépenses 

gouvernementales (comme le financement des Sheds). Par exemple, dans le Green Book 2020 présentant sa 

politique, le ministère britannique des Finances (HM Treasury) utilisait des estimations plus élevées pour les 

multiplicateurs d�¶emploi allant de 1,25 à 3,6 selon les types d�¶emploi et le secteur concerné (HMT, 2021, p.94). 

La raison : les dépenses publiques peuvent également avoir un contre-« effet de richesse » car les dépenses 

supplémentaires doivent être financées et peuvent « évincer » d�¶autres dépenses et/ou augmenter les taux 

d�¶intérêt pour l�¶emprunt. Par ailleurs, comme l�¶ont souligné des chercheurs allemands, s�¶il existe une marge de 

ma�Q�°�X�Y�U�H���S�R�X�U���O�D���F�U�R�L�V�V�D�Q�F�H���G�H�V���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V�����p�F�D�U�W���G�H���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���Q�p�J�D�W�L�I������ �O�H���P�X�O�W�L�S�O�L�F�D�W�H�X�U���I�L�V�F�D�O���S�H�X�W���r�W�U�H��
supérieur à ce que l�¶on prédirait normalement (Baum & Koester, 2011). Par conséquent, un multiplicateur de 

1,5 % est jugé acceptable. 

Outre l�¶impact régional, l�¶EE évalue également les effets fiscaux directs sur les dépenses publiques nationales, 

en extrapolant à partir des observations. En cela, c�¶est un outil intéressant pour les responsables politiques des 

autorités nationales, régionales et locales dans la région 2 Mers, qui peut contribuer à une utilisation plus 

efficace des ressources financières publiques.  

L�¶EE commence par supposer un état d�¶équilibre stable, dans la région du Hampshire au Royaume-Uni, et prend 

en compte l�¶impact des effets des revenus après les améliorations dans la santé, le développement des 

compétences, la participation et l�¶emploi masculins. Cependant, les avantages sont évalués à l�¶aune de tous les 

effets négatifs causés par la croissance des revenus. Dans la lignée des valeurs fondamentales de l�¶ERDF, par 

exemple, la croissance doit être « verte », ce qui implique une jurisprudence réglementaire et législative. Il y a 

également plus de pression sur les ressources rares lorsque la production augmente, ce qui peut générer de 

l�¶inflation s�¶il n�¶y a pas assez de marge pour l�¶expansion de l�¶économie, et/ou « évincer » les ressources 

nécessaires d�¶autres secteurs de l�¶économie régionale. 

Collecte des données 
Les [25 842  6 (n( )i (u)19 (s)-ab 476.. Tf
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au Shed, et les visites et entretiens ultérieurs étaient organisés au préalable. Pour organiser les entretiens des 

Référents, les individus formés étaient soit contactés par e-mail (leurs coordonnées étaient fournies par le 

Responsable de Shed), soit recrutés durant les visites au Shed, soit contactés par le Partenaire d�¶exécution au 

nom de l�¶équipe de recherche. Quand les entretiens ne pouvaient pas être effectués en personne en raison des 

restrictions dues au Covid-19, des visioconférences étaient organisées d�¶un commun accord entre le chercheur 

et la personne interrogée. Les Sheds ont été visités au moins une fois par les chercheurs, et certains Sheds ont 

été visités plusieurs fois. La collecte des données qualitatives a cessé une fois la saturation de données atteinte.  

Collecte des données pour l�·évaluation économique 

Les données économiques et de santé sont issues de sources officielles pour le comté britannique  

du Hampshire et l�¶économie nationale (le comté héberge 43,7 % des Sheds SBS, voir Tableau 6) ; les 

estimations pour le modèle d�¶impact ont été évaluées à l�¶
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de participation initiale au Shed, et de la poursuite de la participation, étaient codifiés et présentés sous forme 

de fréquences. À l�¶instar des données démographiques, seules les données du point temporel 1 ont été utilisées 

pour les personnes ayant répondu à l�¶enquête aux deux points temporels. 

Analyse des données : Qualitatives 
Les données qualitatives ont été analysées à l�¶aide des 15 points d�¶analyse thématique de Braun et Clarke 

(2006), afin de donner un sens aux données en développant les codes et les thèmes orientés par les tendances 

identifiées. Tout d�¶abord, tous les entretiens ont été enregistrés en audio, transcrits textuellement à la main pour 

assurer la familiarisation des données, puis traduits en anglais si nécessaire. Les transcriptions ont été relues 

et les extraits clés surlignés, avant d�¶entreprendre un processus de codification exhaustif. Des codes ont été 

générés en créant un aperçu de chaque extrait afin d�¶obtenir un « titre » pour chacun d�¶entre eux, ainsi qu�¶une 

interprétation du contenu de l�¶extrait. Ces codes ont ensuite été catégorisés en thèmes plus larges, en explorant 

les relations entre chaque code au sein des thèmes. Les codes comparables ont été regroupés afin de former 

un ensemble de représentations mentales sous chaque en-tête, pour générer un ensemble de sous-thèmes au 

sein de chaque thème.  

Analyse des données : Analyse du réseau social 
En vue d�¶analyser les informations fournies par les Membres qui ont effectué l�¶analyse du Réseau social 

personnel, une visualisation a été créée à l�¶
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Step-by-Step - Résultat 1 : 

 

�0�H�W�W�U�H���H�Q���±�X�Y�U�H���O�H���P�R�G�q�O�H 
 

 

  



 
 

42 
 

�0�L�V�H���H�Q���±�X�Y�U�H���G�X���P�R�G�q�O�H���6�%�6 
Lors des entretiens du point temporel 2, les Responsables ont partagé leurs analyses concernant l�¶adoption du 

Modèle SBS au sein de leur Shed, notamment sur les avantages du modèle, les défis à relever et le soutien 

apporté par leur Partenaire d�¶exécution SBS. Le degré d�¶appropriation du Modèle SBS variait selon les Sheds, 

en raison de la durée de leur participation au projet, de l�¶adéquation perçue avec l�¶objectif du Shed et du degré 

d�¶intérêt des Sheddeurs.  

Le Modèle SBS a pour objectif central de faire progresser le concept des Sheds pour hommes en créant une 

nouvelle génération de Sheds qui mette l�¶accent sur l�¶entraide entre pairs et le mentorat holistique. Cet vision a 
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Shed Lieu Type Objectif du Shed 
Création  
du Shed 

Participation 
à SBS 

Fréquence 
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Shed Lieu Type 
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Shed Lieu Type Objectif du Shed 
Création  
du Shed 

Participation 
à SBS 

Fréquence 
�G�·�R�X�Y�H�U�W�X�U�H 

Horaires 
�G�·�R�X�Y�H�U�W�X�U�H 

Fréquentati
on du Shed 

Membres  
du Shed 

Activités 
Participation  
�j���O�·�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q 

Shed 47 Hampshire Shed pour hommes     2019  
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Shed Lieu Type Objectif du Shed 
Création  
du Shed 

Participation 
à SBS 

Fréquence 
�G�·�R�X�Y�H�U�W�X�U�H 

Horaires 
�G�·�R�X�Y�H�U�W�X�U�H 

Fréquentati
on du Shed 

Membres  
du Shed 

Activités 
Participation  
�j���O�·�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q 

Shed 69 Hampshire 

Atelier de réparation de 

vélos proposant des 

sessions d�¶apprentissage  
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Fréquentation du Shed 
Les Responsables de Shed ont indiqué des horaires d�¶ouverture très variés : certains organisaient des sessions 

plusieurs fois par semaine, d�¶autres une fois par semaine, voire moins fréquemment (une fois par mois ou par 

trimestre). De même, les sessions au Shed pouvaient durer deux ou trois heures, ou bien toute la journée, 

auxquelles participaient 10 à 12 Sheddeurs, avec un nombre d�¶adhérents moyen d�¶environ 30 membres (voir 

Tableau 6). Globalement, les Sheddeurs de La Haye participent plus fréquemment au Shed que ceux d�¶autres 

sites (3,13 jours). Les Sheddeurs de Courtrai sont ceux qui participent le plus longtemps aux sessions du Shed 

(391,76 minutes), comme le montre le Tableau 7. Les Sheddeurs du Kent et du Hampshire fréquentent leur 

Shed respectif depuis plus longtemps que les Sheddeurs d�¶autres sites. Les Sheddeurs de Roubaix viennent 

de plus loin pour participer au Shed (17,78 km) ; en revanche, l�¶écart type montre qu�¶il existe une grande plage 

de réponses.  

Tableau 7. Fréquentation du Shed selon l�¶emplacement du Shed. 
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Step-by-Step - Résultat 2 : 

 

Les Sheds et la communauté 
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Cartographie des ressources  
de la communauté 
Afin de déterminer dans quelle mesure les 



 

 
 

57 
 

Figure 
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Expériences du Shed - Communauté 
Trois thèmes basés sur la communauté ressortent des entretiens avec les Responsables et les Membres de 

Shed, à savoir : l�¶Implication communautaire, la Visibilité du Shed au niveau local, et les Installations et le cadre. 

Ces thèmes reflètent les points de vue des Sheddeurs sur la place qu�¶occupe le Shed au sein de la communauté, 

ainsi que les discours des Responsables sur la façon dont les Sheds tissent des liens avec les organisations de 

la communauté locale, et dans quel but. 

Implication communautaire 
Les Responsables ont évoqué les connexions de leurs Sheds au sein de la communauté, la manière dont ils 

sont reliés à ces organisations, ce que le Shed apporte à la communauté locale, et ce que sa place dans la 

communauté apporte au Shed (de façon intrinsèque et extrinsèque). Au départ, certains Sheds ont été créés 

dans l�¶optique d�¶
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Les Sheddeurs considèrent que les liens qui les unissent à la sont réciproques : le Shed profite de la relation en 

retour du travail qu�¶il fournit. Les Sheds reçoivent souvent des dons d�¶argent, d�¶outils ou d�¶équipements, ainsi 

que des versements qui couvrent le coût des matériaux. Des services ou des personnes leur renouvellent 

souvent leur confiance en faisant appel à eux, et leur font de la publicité grâce au bouche à oreille, ou en publiant 

des avis positifs sur leur travail. Les Sheds de travaux manuels ont généralement des relations avec les 

fournisseurs locaux d�¶outils et de matériaux, chez qui ils achètent la majorité de leurs marchandises, et reçoivent 

en retour des promotions, des dons et du thé et du café.  

Les connexions à sens unique qui ne profitent qu�¶
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la région afin de donner au public un aperçu de la vie au Shed. Les réseaux sociaux sont l�¶un des outils phares 

employés par les Responsables pour promouvoir leur Shed, présenter ce qu�¶
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  Résumé des résultats 2 : 

Au point temporel 1, les cartes des ressources de la communauté des Sheds SBS (organisations, 

services, entreprises et individus) étaient de petite taille et peu connectées. Une fois les Sheds bien 

établis, les ressources ont changé et les Responsables avaient une meilleure connaissance des 

connexions au sein de la communauté. Les Sheds tissent des liens avec des interlocuteurs très divers, 

par ex. la population, d�¶autres Sheds, le gouvernement local, les services de santé locaux (aiguillage 

réciproque, formation), les services pour l�¶emploi (aiguillage réciproque, formation), les entreprises (pour 

les matériaux, les activités sociales, le financement, l�¶assurance), les organismes de bénévolat, les écoles 

(travail), les association caritatives locales (travail et aiguillage) et nationales (financement et aiguillage). 

La plupart des Sheds sont entrés en contact avec ces ressources via les contacts personnels des 

Responsables de Shed ou des Partenaires du Projet. La majorité des relations nouées entre les 

ressources et le Shed sont réciproques. La réciprocité a produit de nombreux bienfaits collectifs et 

personnels : nouveaux membres, travail, assistance, matériaux, bonnes volontés, estime et satisfaction. 
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Step-by-Step - Résultat 3 : 
 

Qui sont les Sheddeurs ? 
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Qui participe aux Sheds SBS  
et qui les dirige ? 
La Figure 
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Figure 9. Arbre CHAID exhaustif développé à partir des variables démographiques selon les localités de Shed. 
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Figure 10. Motifs donnés par les Sheddeurs SBS qui les ont poussés à rejoindre le Shed (a), et à continuer de le fréquenter (b). 

a) 

 

 

 

  

Routine 
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b) 

 

 

  

Retour au travail 

Répit familial 

Diversité du groupe 
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Step-by-Step - Résultat 4 : 

 

Changements en matière de santé 
 

  





 

 
 

75 
 

Figure 11. Changements perçus dans la santé physique en raison de la participation au Shed (a), et en quoi la 

participation au Shed a facilité ces changements (b) 

  a) 

b) 

0 = aucun changement, +% = changement positif, -% = changement négatif 
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Figure 12. Changements perçus dans l�¶activité physique en raison de la participation au Shed (a), et en quoi la 

participation au Shed a facilité ces changements (b) 

  a) 

b) 
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Figure 13. Changements perçus dans le bien-être en raison de la participation au Shed (a), et en quoi la 

participation au Shed a facilité ces changements (b) 
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La promotion et l�¶
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Kiosques santé 
Il ressort des 184 réponses à l�¶enquête au point temporel 2 que 61 participants (33 %) ont eu recours à un 

Kiosque santé dans leur Shed, 71 (39 %) personnes indiquent qu�¶elles étaient au courant de son existence mais 

avaient choisi de ne pas en profiter, et 52 (28 %) n�¶étaient pas au courant de son existence. La Figure 15a 

indique les raisons pour lesquelles les 71 individus n�¶ont pas choisi d�¶utiliser le kiosque, la plus courante étant 

que le kiosque n�¶était pas encore passé par leur Shed. Si le kiosque était passé par le Shed, la raison la plus 

courante était que les participants avaient le sentiment qu�¶ils n�¶avaient pas besoin d�¶un bilan de santé. Pour 

ceux qui ont utilisé le kiosque, la Figure 15b résume ce qui leur a plu le plus, à commencer par le fait que les 
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Figure 15. Données des kiosques santé, indiquant pourquoi les participants ont choisi de ne pas l�¶utiliser (a), 

ce que les utilisateurs ont préféré (b), ce que les utilisateurs n�¶ont pas aimé (c), la caractéristique la plus utile 

selon les utilisateurs (d) et les actions entreprises par les utilisateurs (e). 

a)  
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c) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) 
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e) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durant la collecte des données d�¶observation et d�¶entretien informel, les Membres ont abordé leur utilisation des 

Kiosques santé, soit en en parlant directement à un chercheur, soit dans le cadre d�¶une discussion entre 

Sheddeurs, pour tenter d�¶encourager les autres à s�¶en servir. Un individu a dit souffrir de démangeaisons, à tel 

point qu�¶il avait passé de nombreux tests et consulté des spécialistes à ce sujet. Après avoir utilisé le Kiosque 

santé, il a été encouragé à augmenter sa consommation d�¶eau. Depuis, ses problèmes cutanés ont disparu. Un 

autre Sheddeur s�¶
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craignait que le bilan de santé ne le contraigne à suivre un traitement médicamenteux lourd, d�¶autres se 

demandaient si cela n�¶allait pas à contre-courant de la mission du Shed en envoyant le mauvais message aux 

Membres.  

Référents santé 
Lors des entretiens, les Référents ont abordé la formation qu�¶ils avaient suivie, le rôle qu�¶ils avaient pu endosser 

au sein du Shed, et l�¶influence que la formation avait eue sur eux-mêmes et sur leur vision du Shed.  

Les Sheddeurs ont suivi la formation de Référent pour différentes raisons : le Responsable de Shed ou le 

Partenaire d�¶exécution leur avait demandé, ils souhaitaient montrer l�¶exemple en tant que Responsable, ils 

voulaient aider les autres, etc. La formation en elle-même présentait des chiffres et des informations sur la santé, 

et se composait d�¶activités de jeu de rôle pour apprendre à discuter de façon efficace de manière à obtenir des 

informations et à afficher son soutien. Les Référents ont qualifié la formation d�¶utile et intéressante, précisant 

qu�¶elle leur avait donné confiance dans leur compétence. Certains ont dit avoir endossé un rôle particulier au 

sein du Shed suite à la formation ; d�¶autres ont indiqué qu�¶ils n�¶avaient rien changé à leurs activités au Shed, 
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échanges, et ont mentionné plusieurs exemples de situations dans lesquelles des Sheddeurs leur avaient 

demandé de l�¶aide.  

 
 
 
   Il y en avait un qui était tout le temps essoufflé, et je lui ai dit « tu as consulté ton médecin à 

ce sujet ? ». Je l�¶ai croisé dans la rue deux semaines plus tard et j�¶ai fait exprès de lui 
demander, « qu�¶est-ce que ton médecin t�¶a dit sur ton essoufflement ? » Et bien sûr, il a 
répondu « je n�¶y suis pas encore allé ». Je l�¶ai croisé à nouveau au marché un mois plus tard 
et il avait vu son médecin, et il allait participer à un programme de santé cardiaque. Et je me 
suis dit « hourra! ». Je l�¶ai vu hier et il avait perdu beaucoup de poids, et je me dis que peu 
importe ce qu�¶a dit le médecin, ça a marché. 

   (ML1510) 

Ceux qui avaient participé au programme de Référents santé ont estimé qu�¶il s�¶agissait d�¶une évolution positive 

du concept de Sheds pour hommes, et que tous les Sheds devraient l�¶adopter. Ayant échangé avec les 

Sheddeurs sur leur santé et constaté eux-mêmes les bienfaits du programme, les Référents estiment que, si un 

Shed compte un Référent, les hommes seront plus enclins à demander de l�¶aide au besoin, et que la santé des 

participants aux Sheds pourrait s�¶améliorer.  

 

 

 

   Oui, clairement ! Si ça permet à quelqu�¶un de prendre du recul sur sa propre santé et de 
faire les bons tests avant que les choses ne dégénèrent et, qu�¶une maladie ne s�¶aggrave 
trop, et que ça le rassure sur le fait que tout va bien, eh bien tant mieux. 

   (KF1609) 

En revanche, certains Référents ont fait état de difficultés rencontrées pendant la formation et dans sa mise en 

pratique, ainsi que d�¶inquiétudes concernant le Modèle de Référents. Certains avaient au départ des réserves 

sur la formation, jugeant que le concept n�¶apporterait pas grand-chose au Shed, tandis que d�¶autres avaient eu 

du mal à suivre la formation car elle se déroulait en ligne (en raison du Covid-19) plutôt qu�¶
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Step-by-Step - Résultat 5 : 

 

Changements en matière d�·isolement social 
et de solitude 
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Il n�¶y avait pas de différences significatives dans les mesures structurelles du réseau entre les Membres de 

chaque pays, ni en fonction de leur situation maritale. En comparant les réseaux de Membres en fonction de 

leur localisation, on observe que les Membres des localités urbaines avaient des réseaux bien plus denses (par 
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Figure 16. Schémas de réseaux personnels illustrant les différentes caractéristiques de réseau.  

 
(a) Taille du réseau = 4 ; Densité = 1 ; Degré moyen = 3 ; 

Nombre d�¶éléments = 1 
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Solitude
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Figure 18. Changements sociaux perçus en raison de la participation au Shed (a), et en quoi la participation au 

Shed a facilité ces changements (b) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) 

b) 

0 = aucun changement, +% = changement positif, -% = changement négatif 
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Expériences au Shed - Isolement social 
Trois thèmes relatifs à l�¶isolement social se sont dégagés des données d�¶entretien : prévenir l�¶isolement, les 
amitiés et les relations, et l�¶harmonie de groupe. Ces thèmes font écho au vécu des Responsables et des 

Membres en matière d�¶opportunités d�¶implication sociale au Shed, et de liens tissés.  

Prévenir l�·isolement 
La majorité des Sheds se donnait pour mission de développer les contacts sociaux, en multipliant les 

opportunités d�¶implication sociale grâce aux activités de groupe, aux centres d�¶intérêt partagés et en 

rassemblant des hommes sur la même longueur d�¶onde. Les Responsables ont souligné que l�¶





 

 
 

99 
 

de souci » ; quant aux Membres aux capacités physiques limitées, ils étaient soutenus de façon concrète en 

étant conduits jusqu�¶au Shed, sans quoi ils n�¶auraient pas pu s�¶y rendre. 

 

 

 
   On aime le modélisme. Et au final, ce qui se passe c�¶est que tous ceux qui rejoignent le 

groupe deviennent des amis. On apprend les uns des autres, on découvre un centre d�¶intérêt 
commun. Et ça c�¶est génial, c�¶est vraiment important. 

   (KH0905) 

 

Certains ont été replongés en enfance : un Sheddeur a ainsi comparé le Shed à « un club de jeunesse, quand 
j�¶
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Step-by-Step - Résultat 6 : 

 

Compétences et employabilité 
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Employabilité - Résultats 
L�¶échelle Career Adapt-Abilites présente quatre sous-échelles (Préoccupation, Contrôle, Curiosité et Confiance) 

qui mesurent les ressources psychologiques (attitudes, compétences et comportements) nécessaires pour gérer 

les transitions professionnelles et les tâches de développement. Les résultats des t-tests d�¶amorçage de biais 

corrigés et accélérés révèlent des scores totaux CAAS moyens bien plus bas au point temporel 2 qu�¶au point 

temporel 1, comme le montre le Tableau 11. Ceci suggère que pour les 38 Sheddeurs qui ont répondu aux deux 

enquêtes, leur faculté d�¶adaptation s�¶est réduite au fil du temps.  

Tableau 11. Résultats de t-tests qui comparent les données d�¶employabilité aux deux points temporels 

 Différence 
moyenne 

Biais Amorçage 95 % CI 
LL 

Amorçage 95 % CI 
UL 

Valeur p 
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Figure 20. Changements perçus en matière de compétences en raison de la participation au Shed (a), et en 

quoi la participation au Shed a facilité ces changements (b). 

 

 

 

  

a) 

b) 

0 = aucun changement, +% = changement positif, -% = changement négatif 
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Les Membres ont fait état de différentes manières d�¶apprendre de nouvelles compétences auprès de leurs pairs, 

souvent décrits comme des « professionnels ». Les Membres expérimentés ont dit avoir appris de nouvelles 

techniques, s�¶être familiarisé avec de nouveaux outils et avoir amélioré leurs compétences en général. Les 

Membres novices ont indiqué avoir appris de nouvelles compétences liées à des activités auxquelles ils 

n�¶avaient jamais participé, ce qui leur a permis de participer de façon autonome à des projets du Shed ; ils ont 

aussi bénéficié des conseils de Membres plus expérimentés. La Figure 22 est une photo prise par TB3012 d�¶un 

banc de pique-nique qu�¶il a construit avec d�¶autres Sheddeurs grâce aux compétences apprises au Shed.  

Figure 22. Photographie prise par TB3012 montrant une table de pique-nique construite à l�¶aide de 

compétences apprises au Shed 
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Partage de compétences 
Les Sheds ont non seulement permis aux Sheddeurs d�¶apprendre de nouvelles compétences, mais aussi 

d�¶utiliser des compétences qu�¶ils n�¶avaient pas utilisées depuis longtemps, des compétences qu�¶ils avaient 

acquises au fil d�¶une longue carrière, ou tout simplement des compétences qui les intéressaient. Le partage 

informel de compétences était un élément clé de la philosophie des Sheds, La possibilité de transmettre des 

connaissances pratiques aux autres motivait souvent les Responsables et des Membres à participer au Shed.. 

Le partage informel de compétences et les formations officielles ont produit des bénéfices mutuels, à la fois pour 

le formateur et l�¶apprenant ; les Sheddeurs ont éprouvé un sentiment de satisfaction, de plaisir et de cohésion 

autour du Shed grâce à l�¶apprentissage. 

 
 
 
   Il y a tellement de gens qui ont des compétences incroyables, et quand ils partent à la 

retraite, ils ont l�¶impression de ne plus pouvoir utiliser leurs compétences. Avec les Sheds, 
ils ont la possibilité de les transmettre à d�¶autres personnes, ce qui est génial pour les gens 
qui veulent apprendre de nouvelles compétences. 

   (IL0103) 

 

En-dehors des activités du Shed, les Membres ont indiqué avoir aidé leurs pairs en partageant des compétences 

en lien avec leurs projets domestiques (mécanique automobile, décoration d�¶intérieur, etc.), des problèmes 

informatiques (utilisation de Microsoft PowerPoint et montage de vidéos), et des conseils en matière de santé 

et de bien-
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Coachs emploi 
Les personnes formés pour devenir Coachs emploi SBS ont évoqué leur participation à la formation et leur prise 

de fonctions en tant que Coach emploi au sein du Shed. Les Coachs ont généralement suivi une formation après 

avoir été abordés par le Responsable ou le Partenaire d�¶exécution. À l�¶instar des Référents santé, leur formation 

comprenait des informations de base sur l�¶emploi, des exercices de jeu de rôle et des informations sur les 

agences pour l�¶emploi locales.  

Au Shed, les Coachs ont appliqué leur formation de plusieurs manières : certains ont animé des ateliers ou 

proposé une aide personnalisée pour se pencher sur les compétences favorisant l�¶employabilité, la rédaction 

de CV et la préparation au processus d�¶embauche. En apportant une aide sur mesure, les Coachs ont pu 

discuter des compétences transférables ; ainsi, quelqu�¶un qui fabrique quelque chose pour l�¶école du coin 

n�¶utilise pas uniquement ses compétences de travail du bois, mais aussi ses compétences en matière de gestion 

du temps, d�¶organisation, de satisfaction des exigences et de contrôle qualité.  

 

 

   Je les lance sur ce qu�¶ils ont fait ce jour-là pour qu�¶ils puissent réfléchir aux compétences 
qu�¶ils ont utilisées. Parce que je ne sais pas si beaucoup de gens y penseraient. Quand je 
leur dis : « j�¶aime beaucoup la façon dont tu as géré cette situation », ou « ça montre que tu 
es vraiment doué pour gérer les enfants », ça peut les aider à trouver un emploi. 

   (BC1910) 

 

Les Coachs emploi ont souligné qu�¶en aidant les autres, ils ont gagné en confiance en eux, appris à surmonter 

des situations pouvant provoquer de l�¶anxiété sociale chez eux et développé des compétences, comme parler 

en public. Aider les gens les a aidés à « se sentir bien » : ils étaient satisfaits qu�¶un Sheddeur se sente mieux 

après leurs échanges, plus heureux qu�¶avant. La formation dispensée aux Coachs les a aidés à se sentir plus 

en mesure de parler de compétences d�¶emploi, ce qui leur a donné l�¶assurance qu�¶ils apportaient un changement 

positif dans la vie des Sheddeurs. La formation a également renforcé leurs rapports avec le Partenaire 

d�¶exécution et l�¶image qu�¶ils en avaient.  

Dans l�¶ensemble, les Coachs emploi estiment que le Modèle d�¶emploi est un complément valable au concept 

des Sheds ; en revanche, certains Responsables avaient des réserves à suggérer la formation à leurs 

Sheddeurs en raison de leur âge. Ces réserves étaient plus répandues dans les Sheds britanniques, car les 

participants avaient souvent l�¶âge de partir en retraite, et ne voyaient donc guère l�¶intérêt des Coachs emploi. 

Cependant, ces Responsables ont donné des exemples de Sheddeurs en âge de travailler qui avaient retrouvé 

un emploi, et comprenaient donc les bénéfices de ce m2 12 Tf
230.35 320.1 29 (r� 842 re
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Q
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Résumé - Résultat 6 

Les Sheddeurs ont souligné que leurs compétences s�¶étaient améliorées grâce à leur participation aux 

activités du Shed. En prenant part à des activités pratiques dans un cadre partagé, les Sheddeurs ont 

profité de l�¶assistance et des conseils de Membres plus qualifiés. Travailler ensemble présentait aussi 

des avantages pour les Sheddeurs qualifiés, qui ont gagné en confiance en partageant leurs 
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http://www.visit-hampshire.co.uk/
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Emploi autonome 
Le salaire médian (la mesure privilégiée par l�¶ONS) pour la région du Sud-Est du Royaume-Uni en 2019 (nous 

n�¶avons pas tenu compte des mesures plus récentes potentiellement biaisées par les confinements) s�¶élève à 

31 876 £ par an (ONS, 2019a, p.9). Comme indiqué ci-dessus, ce chiff86 (hi)-7 (f)23 (e )-127  (us)-8 
ET
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Covid
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L�·impact du Covid-19 
En plus de l�¶impact sur le nombre de participants aux Sheds, la pandémie a eu une incidence sur les relations 

entre les Sheds et leur collectivité. Pour certains, ces connexions ont été renforcées par un sentiment de 

cohésion et d�¶unité face à l�¶adversité, qui s�¶est accompagné d�¶une augmentation des dons et du travail 

collaboratif. Pour d�¶autres, la fermetures du Shed a entraîné une diminution des échanges avec la communauté : 

par exemple certains services n�¶ont plus été fournis, ou bien les rapports avec le Shed sont passés au second 

plan. Les liens noués avec les référents locaux, les services de la collectivité qui passaient jusqu�¶alors des 

commandes au Shed, les donateurs d�¶outils et de matériaux et les organisateurs d�¶événements locaux étaient 

moins forts. Dans l�¶ensemble, les Responsables avaient toutefois le sentiment que ces liens se resserraient à 

l�¶avenir, mais certains pensaient que la pandémie avait mis fin à ces relations et qu�¶il était peu probable qu�¶elles 

soient ravivées.  

L�¶un des grands impacts de la pandémie est un sentiment de perte au sein du Shed, souvent attribué à la 

fermeture du Shed qui a entraîné une raréfaction des contacts et une perte de la structure à laquelle des 

Sheddeurs se rattrapaient. Même si les fermetures ont ralenti l�¶avancement des travaux de rénovation des 

Sheds et interrompu les projets communautaires, ce sont avant tout les Sheddeurs eux-mêmes qui ont été 

touchés : beaucoup d�¶entre eux ont éprouvé de l�¶isolement et un mal-être général, aggravé par les incertitudes 

liées à la pandémie. La réouverture des Sheds a été un grand soulagement pour les Responsables, a remonté 
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Évaluation SBS 
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Expériences des partenaires 
Le Modèle SBS a été conçu à l�¶origine pour réagir face aux taux de suicide plus élevés dans la population 

masculine des quatre pays. Le Modèle a été coconçu avec le personnel et les utilisateurs finaux de chaque 

Partenaire du projet. L�¶objectif était de créer un modèle qui soit acceptable, applicable et mis en place par 

chacune des or�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���S�U�H�Q�D�Q�W���S�D�U�W���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���6�K�H�G�V���6�%�6�� Les parties impliquées 

dans la conception du Modèle SBS n�¶avaient pas forcément d�¶expérience en matière de changements 

comportementaux et d�¶interventions de santé, mais ont puisé dans leur formation et leur expérience en matière 

de travail communautaire, et/ou dans leurs expériences personnelles dans le sens où elles faisaient partie du 

groupe cible.  

Les représentants de chaque Partenaire de Projet (et une Entreprise d�¶exécution mandatée) ont été interrogés 

pour qu�¶�L�O�V���I�D�V�V�H�Q�W���S�D�U�W���G�H���O�H�X�U���Y�p�F�X���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���0�R�G�q�O�H���6�%�6�� Ces entretiens ont abordé 

�S�O�X�V�L�H�X�U�V���W�K�q�P�H�V���O�L�p�V���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H : l�¶acceptabilité, la pertinence, la faisabilité, l�¶adoption et la pérennité. 

Les citations des Partenaires ne sont pas identifiées pour préserver leur anonymat.  

L�·
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a été tempérée par les attentes initiales, qui n�¶ont pas été entièrement satisfaites à cause de la durée et des 

restrictions dues à la pandémie de Covid-19. 
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   ...Pour attirer les hommes isolés. On ne peut pas les attirer en les appelant au téléphone et 

en disant « 
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La cigarette était culturellement acceptable chez les Sheddeurs plus âgés, qui se sentaient « hypocrites » d�¶en 

parler avec des jeunes Sheddeurs qui avaient moins tendance à fumer.  

L�·accent sur l�·employabilité 

Par rapport à la composante santé du Modèle SBS, la composante employabilité a produit des résultats mitigés ; 

pour certains Partenaires, c�¶était « plus compliqué ». Pour les Partenaires dont les Membres des Sheds étaient 

plus âgés, la composante employabilité a été plus difficile à mettre en place. « �/�H�V���J�H�Q�V���V�H���G�L�V�H�Q�W�����³�R�X�L���H�Q��théorie 
c�¶�H�V�W�� �X�Q�H�� �E�R�Q�Q�H�� �L�G�p�H�´���� �P�D�L�V�� �o�D�� �Q�H�� �I�D�L�V�D�L�W�� �S�D�V���S�D�U�W�L�H�� �G�H���O�H�X�U�V�� �S�U�L�R�U�L�W�p�V�� » La tenue de registres (l�¶Échelle de 

participation a été utilisée pour attester l�¶implication, voir Annexe B) a exacerbé ce sentiment de décalage au 

sein de ces Sheds, et selon les Responsables c�¶était « un pas de trop ». L�¶amélioration des compétences a été 

mieux acceptée par ces Sheds.  

 
 
 
   Apprendre certaines compétences, c�¶est une expérience positive, et au début, c�¶était ce que 

les gens recherchaient le plus. Mais tout ce qui concerne le fait d�¶aider les gens à trouver un 
travail et le développement de compétences d�¶employabilité, c�¶était beaucoup plus difficile 
[à mettre en place]. 

Les Partenaires SBS ayant travaillé avec de jeunes Sheddeurs ont réussi à intégrer l�¶employabilité en fonction 

des besoins. Tous les Partenaires ont compris que l�¶employabilité n�¶était pas l�¶objectif principal de la plupart des 

Sheds et des Sheddeurs. Une approche personnalisée faisant appel à des agences existantes ou à l�¶expertise 

de la communauté étaient préférable pour répondre aux besoins des Sheddeurs. Par exemple, dans un Shed, 

cinq personnes ayant chacune des projets professionnels différents ont été coachées (par exemple 

l�¶événementiel, la danse, la restauration de meubles et le design créatif). 

https://www.chi.ac.uk/app/uploads/2021/10/O3-and-O6-SBS-Digital-Wellbeing-October-2021-English.pdf
https://www.chi.ac.uk/app/uploads/2021/10/O3-and-O6-SBS-Digital-Wellbeing-October-2021-English.pdf
https://www.chi.ac.uk/app/uploads/2021/10/O3-and-O6-SBS-Digital-Wellbeing-October-2021-English.pdf
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Trouver quand et comment intégrer des éléments du Modèle 

Pour l�¶un des Partenaires, le Kiosque santé étant arrivé tard dans le Projet, son potentiel n�¶était pas encore 

exploité au maximum. Les difficultés rencontrées dans l�¶organisation des visites et les incertitudes dues aux 

règles de distanciation sociale ont retardé l�¶arrivée de cette technologie de santé au Shed. Une fois le Kiosque 

en place, les réactions ont été très positives.  

Les Responsables de Shed ont indiqué à certains Partenaires SBS qu�¶ils avaient des réserves à conserver un 

dossier sur leurs Membres. Cela ne les gênait pas du tout de partager les 

�¶
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L�·adoption future et la pérennité du Modèle SBS au sein de 
l�·organisation 
Les Partenaires du Projet SBS ont élaboré des plans en vue de la continuation des Sheds dans un avenir à 

moyen terme. Leur aide au Shed doit se faire sur plusieurs aspects : recherche de financements 

supplémentaires, maintien des réseaux régionaux de Sheds, expansion des frontières géographiques des 

Sheds, conférences sur la santé masculine, discussions avec les parties intéressées sur l�¶expansion, la 

suppression de l�¶obligation de documentation et mise à disposition de personnel par les organisations 

Partenaires.  

Les Partenaires SBS directement responsables du bon fonctionnement du Shed ont soulevé le problème de la 

relève et de la continuité après le départ d�¶un Responsable. Au cours de la durée de vie du projet, plusieurs 

Sheds ont perdu des Responsables, ce qui a mis en lumière combien il était risqué de dépendre d�¶un individu 

« clé ».  

 

 
 
 
   Comme c�¶était quelqu�¶un de très créatif, je ne pense pas qu�¶elles [les autorités locales] 

trouveront quelqu�¶un capable de le remplacer, alors je pense que [le Shed] va être plus 
institutionnalisé, pas forcément du point de vue de la créativité, mais plutôt de la réactivation. 

 

L�¶un des Partenaires a dit avoir changé d�¶avis sur ce qui définit la réussite. Au début du Projet, l�¶organisation 

mettait l�¶accent sur des marqueurs statistiques de réussite, mais au cours du Projet, elle a décidé de faire 

confiance à la communauté pour définir ce qu�¶est la réussite de son point de vue. Ce passage à une collaboration 

avec des groupes « de proximité », les Partenaires souhaitent le poursuivre et en faire une méthode plus ancrée 

dans la durée et plus adéquate de fourniture de services de santé publique pour la communauté. 

 
 
 
   Souvent, les priorités stratégiques s�¶appliquent mal au monde réel. Avoir de vrais projets où 

il faut mettre les mains dans le cambouis et se bouger, c�¶est ça qui fait la différence. La visite 
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Conclusions du projet Step-by-Step 
Le Projet Step-by-Step a été conçu par les organisations Partenaires pour répondre aux inégalités de santé 

courantes qui touchent les hommes de Belgique, de France, des Pays-Bas et du Royaume-Uni. Les statistiques 

montrent que les hommes européens sont plus susceptibles de souffrir de certaines maladies non 

transmissibles, d�¶être en mauvaise santé mentale et de souffrir de solitude avec l�¶âge. À ces risques de santé 

particuliers se rajoute le fait que les hommes ont moins tendance à demander de l�¶aide, ce qui entraîne un risque 

de détection tardive de problèmes de santé, avec une incidence sur leur santé globale. Des études récentes 

montrent que même quand les hommes demandent de l�¶aide au sujet de problèmes de santé, ils ne sont pas 

satisfaits des services reçus (Seidler et al., 2018) et arrêtent ainsi le traitement de façon précoce, et sont alors 
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L�·autonomie et la pérennité des Shed SBS  
Un certain nombre de Sheds SBS mettait l�¶accent sur les compétences traditionnelles de travail du bois, dans 

la même veine que le concept originel de Shed pour hommes ; cependant, de nombreux autres Sheds ont mis 

l�¶accent sur d�¶autres compétences comme le sport, la navigation, le modélisme, la réparation et la rénovation, 

le jardinage, la cuisine, les langues, l�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�T�X�H���H�W���O�H�V���U�H�O�D�W�L�R�Q�V���V�R�F�L�D�O�H�V�����&�H�W�W�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�D�Q�V���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H��
va clairement dans le sens de la philosophie de l�¶autonomie du Shed, et de la volonté des Sheddeurs d�¶adapter 

l�¶espace à leurs intérêts collectifs. Dans un certain nombre de cas, l�¶
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Sheds réalisée par Milligan et al. (2016), les Sheds SBS ont apporté aux Sheddeurs de la camaraderie, une 

meilleure estime de soi, un sentiment d�¶appartenance plus fort et un sens à leur vie.  

Les hommes âgés présentent un plus grand risque d�¶isolement social associé à un état santé plus mauvais 

(Cudjoe et al., 2018). Les Sheds SBS leur ont offert un cadre rassurant où les hommes pouvaient interagir, et 

discuter de leurs vulnérabilités quand ils y étaient prêts. Dévoiler nos vulnérabilités aux autres est souvent 







https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1163877.pdf
https://menzshed.org.nz/wp-content/uploads/2014/06/David-Anstiss-Reconstructing-selves-Emplaced-socio-material-practice-at-the-Mens-Shed-North-Shore.pdf
https://menzshed.org.nz/wp-content/uploads/2014/06/David-Anstiss-Reconstructing-selves-Emplaced-socio-material-practice-at-the-Mens-Shed-North-Shore.pdf
file:///C:/Users/rl19996/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/0I9YF61N/doi.org/10.1016/j.healthplace.2018.04.009
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