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Glossaire des termes

x Shed («abri» enanglais) pour hommes
x Shed SBS (ou Shed)

X Modéle SBS 1 1
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Appartenir a un Shed SBS,
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Evaluation économique
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Capacité de developpement des compétences
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1 «les personnes avec qui vous paipealddémes importants, avec qui
vous étes souvent en contact, ou qui sont a vos c6tés quand vous §z>besoin d
1 «les personnes qui saos que de simples connaissances, mais pas des proches intimes
1 1 1

«Y at-il une autre personne qui est importante, influente ou qui vous
soutient dans votre participation au Shed
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Collecte des données
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Collecte des données poavéaluation économique
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Analyse des donnéeQualitatives
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Analyse des donnéegnalyse du réseau social
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Les Sheds et la communauté
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Figured. i

Sten

Rapports=irsa svaluation du ProjefBYy
Step




Sten

Rapports=irsa svaluation du ProjefBYy
Step




Expériences du She€@ommunauté
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Implication communautaire
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Résumé des résultats 2




Stepby-Step- RésultaB:

Qui sont les Sheddeu?s




Qui participe aux Sheds SBS
et qui les dirig@
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Stepby-Step- Résultay :

Changements en matiere de santé
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Conversations sur la santé
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Référents santé
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Il'y en avait un qui était tout le temps essoufflé, et jeluasiadihsulté ton médecin a

ce suje?». Je &i croisé dans la rue deux semaines plus rfhietekpres de lui
demander, qu§stce que ton médecHdit suton essoufflemént Et bien sdr, il a
répondu je n§ suis pas encore allde §i croisé a nouveau au marché un mois plus tard
et il avait vu son médecin, et il allait participer a un programme de santé cardiaque. Et
suis dit @ourrad. Je &i vu hier et il avait perdu beaucoup de poids, et je me dis que pe
importe ce @udit le médecin, ¢ca a marché.

Oui, clairemenSi ca permet a qudgude prendre du recul sur sa propre santé et de
faire les bons tests avant que les choses ne dégénefieit tlagie ne &ggrave
trop, et que ca le rassure sur le fait que tout va bien, eh bien tant mieux.
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Stepby-Step- Résultab :

Changements en matiersoalement social
et de solitude
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Figurel6.
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Solitude
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Expériences au Shetsolement social

1 1 prévenirfolementes
amitiés et le®lations, |§armonie de groupe
1 1

Prévenir isolement
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de souck;

On aime le modélisme. Emalj fie qui se passfist que tous ceux qui rejoignent le
groupe deviennent des amis. On apprend les uns des autres, on découfrtergét centre d
commun. Et ¢cdst génial,§st vraiment important.

«un club de jeunesse, quand
i
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Stepby-Step- Résultab :

Compétences et employabilité
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Employabilité Résultats
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1
« professionnels

Figure22. 1
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Partage deompétences

Il y a tellement de gens qui ont des compétences incroyables, et quand ils partent
retraite, ils orffripression de ne plus pouvoir utiliser leurs compétences. Avec les Shel
ils ont la possibilité dettansmettre didtres personnes, ce qui est génial pour les gens
qui veulent apprendre de nouvelles compétences.
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Coachs empiloi

Je les lance sur ceffgwont fait ce jdarpour g puissent réfléchir aux compétences
gulfls ont utilisées. Parce que je ne sais pas si beaucoup de gens y penseraient. Qua
leur dis «j§ime beacoup la facon dont tu as géré cette sitpatiaga montre que tu

es vraiment doué pour gérer les enfgatpeut les aider a trouver un emploi.

1
1
«se sentir bien 1
1

T il )l
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http://www.visit-hampshire.co.uk/

Emploi autonome
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Covid19
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L impact du Cowvidl9
T
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Evaluation SBS
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Expériences des partenaires

)l
T
JDQLVDWLRQV SDUWHQDLUHY SUHQDQW SDUW j OD PL
T )l
1
)l

£0V IDVVHQW SDUW GH OHXU YpFX FRQFHUQDQW OD PLV
SOXVLHXUV WKqPHV Ofcpeptabildlamertingnde Qa faisHilitdtion la pérennité
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...Pour attirer les hommes isolés. On ne peut pas les attirer en les appelant au téléph
en disant «
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L accent surémployabilité

1 «plus compligwé
«/HV JHQV VH @édieiQw 3
CHVW XQH ERQQH LGpH™ PDLV oD QW IDLVDLW SDIV SDUWLH
1

1 «unpasdetrop

Apprendre certaines compéten§sislice expérience positive, et au dthittce que
les gens recherchaient le plus. Mais tpuitconcerne le fditddr les gens a trouver un

travail et le développement de compété@nualeyhbilitéfitait beaucoup plus difficile
[& mettre en place].
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Trouver quand et comment intégrer des éléements du Modele

1 il
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L adoption future et la pérennité du Modele SBS au sein de
| organisation

«clé»

Comme @tait queldglin de tres créatif, je ne pense pfiteglles autorités locales]
trouveront queljn capable de le remplacer, aloenge gue [le Shed] va étre plus
institutionnalisé, pas forcément du point de vue de la créativité, mais plutét de la réacti\

«de proximite

Souvent, les priorités stratégidimdigquent mal au monde réel. Avoatiglprojets ou
il faut mettre les mains dans le cambouis et se §istuggequa fait la différence. La visite
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Conclusions du projet Steg-Step
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L autonomie et la pérennité des Shed SBS
1

$1QIRUPDWLTXH HW OHV UHODWLRQV VRFLD

1 T
1 T
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