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• Inzetbaarheid: SBS-
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De Evaluatie Methode 

De SBS-evaluatie wordt uitgevoerd met alle niveaus van de SBS-uitvoering. Dit 

basisrapport bestaat uit de perspectieven van de Leiders en Leden van de Sheds, met gegevens 
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Shed-
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dichtbij' voelden (gedefinieerd als 'mensen met wie je belangrijke zaken bespreekt, met wie je 

regelmatig contact hebt of die er voor je zijn als je hulp nodig hebt
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Tabel 3: SBS-Shed per Shed operationele structuren 

Shed Type van Shed Shed-Verhaal Aangeboden activiteiten 
Regelmatigheid 

van de opening 

Aantal leden 

per sessie 

(gemiddeld) 

Nieuwe leden/ 

advertentie 
Shed-Doel Financiën 

Shed 1 

PP3 

Sociale ontmoetingen in 

een kroeg plus 

georganiseerde activiteit 

Al 25 jaar open. Leider en een 

andere man hebben een 

behoefte aan een sociale groep 

voor mannen in het gebied geuit. 

Sociaal. 

Georganiseerde activiteiten 

omvatten Rugby, Bijl Gooien, 

Go Karting, Boogschieten, 

Off-Roading, Quad Fietsen, 

Brouwerij Tours, Golfdagen, 

Schieten. 

Sociaal: 

Maandelijks 

Activiteiten: 

Driemaandelijks 15 

Sociale media en 
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Shed 19 

PP2
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meer Leden (N = 188) dan Leiders (N = 45), χ2 (1, N = 233) = 87,76, p < 0,001, w = 0,78. Voor 

elke Leider zijn er ongeveer vier Leden.  

Vergelijkingen tussen de demografische gegevens van de Shedders over het hele project en 

tussen de functies van de Shedders, de locaties en de functies binnen de locaties zijn 

samengevat in tabel 5. De in het grijs geaccentueerde gegevens zijn vergelijkingen waarbij een 

significant verschil tussen de variabelen is gevonden. Er zijn geen vergelijkingen gemaakt 

tussen de gegevens van de Leider en de locaties van de Shedders, omdat het aantal Leiders te 

laag was om de analyse uit te voeren. 

Tabel 5: Chi-kwadraatvergelijkingen van de demografische gegevens van Shedder. 

 Alle Deelnemers Vs. Shed-Locatie Vs. Shed-Functie Vs. Leden in Locatie 

Geslacht 

ʖ2 (1, N = 232) = 

182.91, p
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Ko rt om , er werd en geen versch illen gevond en t ussen  d e d emogr af ie van  Sh ed - Le ider  en d ie van  de led en, maa r er b est on d en  wel versch illen  t u ssen  d e locat ies voo r alle variab elen , b eh alve voo r h et  geslacht .  Fig urren   
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Sociale Isolatie 

De Leden van Shed hebben hun persoonlijke sociale netwerken (‘Personal Social 

EĞƚǁŽƌŬ͛) gevisualiseerd om het aantal en het type sociale connecties dat ze in hun leven 

hebben te illustreren. Tabel 8 bevat netwerkmaatregelen die de relatieve eenvoud of 

complexiteit van deze netwerken beschrijven, Figuur 13 bevat 6 persoonlijke 
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gemiddeld 15,13 mijl afleggen om de 



Page



















 

70 

 |



 

71 | P a g e  

 

rechtstreeks reclame maakten via lokale kranten/tijdschriftartikelen, folders, posters en het 

tentoonstellen van werk op lokale maatschappelijke evenementen. De Sheds brandmerkten 

hun werk ook met hun logo, om te promoten dat er artikelen voor de gemeenschap werden 

gemaakt in de Shed. Een lid, met een achtergrond in stoffering, legde zijn plannen uit om de 

Shed
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"Ik heb mijn 39-jarige zoon meegenomen en hij zei: "Wow, nu kan ik zien waarom je 

gaat, het is zo makkelijk." (PAJ1904) 

De betrokkenheid bij de Shed bood ook een vorm van gezinsrust, omdat het de angst van de 

familieleden wegnam dat het Lid thuisbleef, geïsoleerd en eenzaam werd, waardoor ze zich 

niet meer gedwongen voelden om zich zorgen te maken over hun geliefde. 

"...mijn dochter denkt zeker dat het een goed idee is omdat het betekent dat ik niet in 

het huis zit omdat ze zich daar zorgen over maakt. Toen ik haar vertelde over de 

vriendschap, zei ze: "Papa, [je hebt] twee jaar lang thuis met je duimen geknoeid, ik 

ben blij dat je een plekje hebt gevonden om naartoe te gaan". (RM0112) 

Daarentegen verklaarden sommige Leden dat de reacties die zij ontvingen van familie en 

vrienden enigszins gemengd waren, die vaak werden gerapporteerd als misopvattingen over 

wat de Shed te bieden had. Sommige leden meldden dat ze "bespot" werden omdat ze 

aanwezig waren, terwijl anderen zeiden dat hun vrienden dachten dat het "gek was dat ik met 

boren en zagen kwam werken". Anderen verklaarden dat hun geliefden vonden dat het te lang 

duurde voordat de Shed klaar was, terwijl de Leden in de werkende leeftijd door hun familie 

en vrienden werd verteld dat ze moesten overwegen 
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het maken van aangevraagde producten. Figuur 16 toont voorbeelden van de soorten 

gemeenschapsprojecten en sociale activiteiten die binnen de Sheds aanwezig zijn.   

 

Figuur 16. Voorbeelden van ondernomen gemeenschapswerk en sociale activiteiten, zoals gerapporteerd door SBS-Shedders 

Plezier van de Activiteit  

De Shedders bespraken meestal hoe de Shed-groep plezier beleefde aan de 
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waren. Om alternatieven te bieden, organiseerden de Sheds specifieke evenementen (zoals 

zittende oefenlessen, informele en formele drop-ins en concerten in de Shed), of, zoals eerder 

vermeld, begonnen ze in de tussentijd met gemeenschapswerk en sociale bijeenkomsten. 

"Dus, ik probeer zoveel mogelijk dingen te organiseren terwijl we van plan zijn om de 

Shed te bouwen, om mensen te betrekken, en we doen een beetje gemeenschapswerk, 

zo veel als we kunnen en omdat we op die manier mensen kunnen betrekken." 

(CDCOM70) 

De Leiders bespraken de plannen die ze hadden voor toekomstige activiteiten om de 

betrokkenheid bij de Sheds 
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verbeteringen van de geestelijke gezondheid van de Leiders zelf werden toegeschreven aan 

een positief gevoel van het helpen van andere mensen, het zien van de
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keren als ze niet willen, of om aanwezig te zijn op dagen dat ze niet in staat zijn om aanwezig 

te zijn.  

"Ik ben een vrij man, ik ben vrij om te komen en te gaan, je kunt met mensen praten, 

er is geen druk."  
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